PR braucht HR und umgekehrt -
Gemeinsam zur Employer Reputation.

Sehr geehrtes PRVA-Mitglied,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

geht es um den nachhaltigen Aufbau einer Arbeitgeber-Reputation, so sind Human
Resources und Public Relations gleichermalRen gefordert. Schliellich geht es darum, sich
als Unternehmen einen guten Ruf zu erarbeiten und glaubhaft darzustellen, wofur man steht.

Unsere Gaste am Podium:

Mag. Johanna Mayr, Head of Brand & Communications bei karriere.at.

Der Marktflhrer im Online-Recruiting verbindet passende Kandidaten mit den besten
Unternehmen. 80 Prozent der Osterreicher kennen karriere.at. Mit monatlich mehr als 4,9
Millionen Besuchen ist karriere.at Osterreichs grofites und bekanntestes Karriereportal.

MMag. Markus KoblImiiller, Geschéftsfiihrer der TeamEcho GmbH.

Das Linzer Start-up TeamEcho unterstitzt mit seinem agilen Stimmungsbarometer
Unternehmen dabei, ihre Feedbackkultur zu starken und das Betriebsklima nachhaltig zu
verbessern. Zuletzt wurde der Riesen-Merger zwischen T-Mobile und UPC begleitet.

Mag. Jutta Mittermair, MBA, Leitung Unternehmenskommunikation S. Spitz GmbH.
Das oberdsterreichische Unternehmen Spitz mit Sitz in Attnang-Puchheim/OQ. z&hlt zu den
gréRten Lebensmittelproduzenten in Osterreich. Spitz ist seit mehr als 160 Jahren im
Markenartikel-, Private Label- und Co-Packing-Geschaft tatig.

Wann: 21. Janner 2020, Einlass 17.00 Uhr, Beginn 17.30 Uhr
Wo: karriere.at, Donaupromenade 1, 4040 Linz

Wir laden Sie herzlich ein und ersuchen um Ihre Online-Anmeldung Utber die PRVA-Website
oder per Mail an oberoesterreich@prva.at.

mit freundlichen GriiRen vom PRVA OO-Team
Gerlinde Wiesner, Karina Umdasch, Claus Hager

Der PRVA bedankt sich bei seinen Wirtschaftspartnern fir die Unterstitzung der Verbandsarbeit
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